CON\UNITA DE

’ Comunita della Valle di Cembra Fami,y
/\ PROVINCIA DI TRENTO ’

DECRETO DELLA PRESIDENTE

N. 155 del 15/12/2025

OGGETTO: Autorizzazione della proroga di due mesi della Convenzione rep. atti privati n. 2 del 2023 con la

Cooperativa Sociale CS4 per la gestione del servizio “Laboratorio per ’acquisizione dei pre-
requisiti lavorativi” e impegno della spesa relativa.

L'anno duemilaventicinque il giorno quindici del mese di dicembre alle ore 11:00 nella sede della Comunita della
Valle di Cembra, la dott.ssa Laura Tabarelli, nella sua qualita di Presidente della Comunita della Valle di Cembra,
nominata con deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 12 del 18.06.2025, con [’assistenza del Segretario della
Comunita dott. Paolo Tabarelli de Fatis, emana il seguente decreto.

LA PRESIDENTE DELLA COMUNITA

Richiamati:

>

>

gli articoli 15, 16 e 17 della L.P. 3/2006 come rispettivamente sostituiti dagli articoli 4, 5, 6 della L.P. n. 7 di
data 6 luglio 2022 “Riforma delle comunita modificazioni della legge provinciale 16 giugno 2006, n. 3
(Norme in materia di governo dell'autonomia del Trentino), e della legge provinciale per il governo del
territorio 2015. Modificazioni della legge provinciale sulle fonti rinnovabili 2022”;

la delibera del Consiglio dei Sindaci n. 12 del 18.06.2025 con la quale si ¢ proceduto alla nomina della
Presidente della Comunita della Valle di Cembra;

Premesso che:

la legge provinciale 27 luglio 2007, n. 13, “Politiche sociali nella provincia di Trento”, definisce il sistema
delle politiche sociali provinciali e disciplina I’organizzazione dei relativi servizi, nel rispetto dei principi
costituzionali, della Carta dei diritti fondamentali dell’Unione Europea e dei livelli essenziali previsti dalla
normativa nazionale;

la Comunita della Valle di Cembra, in coerenza con il principio di sussidiarieta orizzontale, con il Codice del
Terzo Settore e con la legislazione provinciale in materia di servizi sociali, riconosce negli enti del terzo
settore una risorsa fondamentale per la loro presenza e il loro radicamento nel territorio, con cui collaborare
nella definizione e nella realizzazione delle politiche sociali;

il Codice del Terzo Settore (D.lgs. 117/2017), all’art. 55, stabilisce che le pubbliche amministrazioni
assicurano il coinvolgimento attivo degli enti del terzo settore attraverso forme di coprogettazione,
coprogrammazione ¢ accreditamento, nel rispetto dei principi della legge n. 241/1990 e delle norme
specifiche in materia di programmazione sociale di zona;

in attuazione di tali principi, con decreto del Presidente della Comunita della Valle di Cembra n. 44 del
02.12.2022 sono stati approvati gli atti relativi al Bando per la concessione di un contributo a copertura delle
spese relative alla gestione del servizio “Laboratorio per l'acquisizione dei pre-requisiti lavorativi”, ai sensi
dell’art. 36 bis della L.P. 13/2007;

entro la scadenza del 22 dicembre 2022 sono pervenuti due progetti per I’ammissione al contributo. La

documentazione ¢ stata verificata dalla Responsabile del Procedimento e successivamente regolarizzata dai
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proponenti, consentendo 1’ammissione di entrambe le proposte alla valutazione tecnica da parte della
Commissione nominata ai sensi del Bando;

¢ la Commissione ha esaminato le due progettualita sulla base dei criteri stabiliti e il progetto presentato dalla

Cooperativa sociale CS4 ¢ risultato maggiormente rispondente alle finalita del Bando;

e conseguentemente, con Convenzione rep. atti privati n. 2 del 2023, ¢ stata stipulata la convenzione con la

cooperativa sociale CS4 per ’attuazione del servizio “Laboratorio per 1’acquisizione dei pre-requisiti
lavorativi”, stabilendo un periodo di svolgimento delle attivita compreso tra il 1° gennaio 2023 e il 31
dicembre 2025, con la possibilita di una proroga tecnica fino a un massimo di 6 mesi, e prevedendo un
contributo complessivo massimo di € 567.000,00, di cui € 486.000,00 riferiti al periodo certo (01.01.2023 —
31.12.2025);

e in considerazione della prossima scadenza della convenzione e al fine di garantire la continuita delle attivita

e degli interventi attualmente in essere, in attesa della conclusione del nuovo processo di coprogettazione,
avviato con Decreto della Presidente della Comunita della Valle di Cembra n. 148 del 03.12.2025, che
comprende anche I’attivita di Laboratorio per i pre-requisiti lavorativi e presumibilmente si concludera entro
la fine del mese di febbraio 2026, si rende ora necessario prevedere un’estensione della convenzione in essere
con la Cooperativa sociale CS4 per ulteriori due mensilita (01/01/2026 — 28/02/2026);

e con nostra nota prot. n. 7152 del 09/12/2025 ¢ stata quindi richiesta la disponibilita della Cooperativa sociale

CS4 a tale estensione, richiesta alla quale la Cooperativa ha risposto positivamente con nota assunta al ns.
prot. n. 7257 del 12/12/2025;

e I’importo complessivo relativo alla proroga per le due mensilita ¢ pari a € 27.000,00, calcolato sulla base del

contributo mensile previsto per il periodo certo.

Preso atto che:

con deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 23 del 19 dicembre 2024 ¢ stato approvato il Documento Unico
di Programmazione 2025-2027.

con deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 24 del 19 dicembre 2024 ¢ stato approvato il bilancio di previsione
finanziario 2025-2027.

con decreto del Presidente della Comunita n. 181 del 30 dicembre 2024 ¢ stato approvato, nella sua parte
finanziaria, il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per il triennio 2025 — 2027;

Visti:

la L.P. n. 18/2015 “modificazioni della legge provinciale di contabilita 1979 e altre disposizioni di adeguamento
dell’ordinamento provinciale e degli enti locali al D. Lgs. 118/2011 e ss.mm. (Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali ¢ dei loro organismi
anorma degli artt. 1 e 2 della L. n. 42/2009);

la L.P. n. 7 di data 6 luglio 2022 “Riforma delle comunita modificazioni della legge provinciale 16 giugno 2006,
n. 3 (Norme in materia di governo dell'autonomia del Trentino), e della legge provinciale per il governo del
territorio 2015. Modificazioni della legge provinciale sulle fonti rinnovabili 2022”

il D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e s.m.;

la deliberazione del Consiglio n. 11 del 24 giugno 2019 con la quale si ¢ provveduto alla approvazione del nuovo
modello organizzativo della Comunita;

il Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con L.R. 03 maggio 2018, n. 2;
il Regolamento di attuazione dell’ordinamento finanziario e contabile degli enti locali approvato con D.P.G.R.
27.10.1999 n. 8/L e s.m., per quanto compatibile con la normativa in materia di armonizzazione contabile;

lo Statuto della Comunita della Valle di Cembra;

il Regolamento di contabilita approvato con deliberazione del Consiglio della Comunita n. 6 di data 19 febbraio
2018;

Ritenuto di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dell’art. 183, comma 4,
della Legge Regionale 3 maggio 2018, n. 2, in modo da poter garantire continuita alle attivita previste dalla Convenzione
in essere.

Acquisiti preventivamente, sulla proposta del decreto, i pareri favorevoli previsti dalle disposizioni dell’art. 185 della
L.R. 2/2018.
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DECRETA

Di autorizzare, ai sensi dell’art. 16 della Convenzione rep. atti privati n. 2 del 2023, la proroga della convenzione
con la Cooperativa Sociale CS4 per la gestione del servizio “Laboratorio per ’acquisizione dei pre-requisiti
lavorativi” per il periodo 01/01/2026 — 28/02/2026.

Di impegnare la somma di € 27.000,00 (ventisettemila/00 euro) al capitolo 3136/10 (Missione 12 Programma
2 “Interventi per disabilita”, Titolo 1, Macroaggregato 4) quale contributo per le due mensilita della proroga, da
corrispondersi secondo le modalita previste nella convenzione vigente.

Di dare atto che la proroga ¢ finalizzata a garantire la continuita del servizio e a consentire la conclusione del
procedimento di coprogettazione che comprende il servizio - Laboratorio per i pre requisiti lavorativi, avviato
con Decreto n. 148 del 03.12.2025.

Di rinviare a successivo provvedimento 1’adozione di eventuali ulteriori variazioni che si rendessero necessarie.
Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito internet della Comunita della Valle di Cembra.

Di dichiarare, con separata votazione espressa nelle forme di legge, il presente decreto immediatamente
eseguibile ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 183, comma 4, della Legge Regionale 3 maggio 2018, n. 2, per
le ragioni espresse in premessa.

Di dare evidenza, e cio ai sensi dell’art. 4 della L.P. 23/1992, che avverso il presente provvedimento & possibile
presentare:

a) opposizione al Presidente della Comunita della Valle di Cembra, durante il periodo di pubblicazione, ai
sensi dell’art. 183, 5° comma del C.E.L. approvato con la Legge Regionale 3 maggio 2018 n. 2;

b) ricorso straordinario al Presidente della Repubblica da parte di chi vi abbia interesse, per i motivi di
legittimita entro 120 giorni ai sensi del D.P.R. 24.11.1971, n. 1199;

¢) ricorso giurisdizionale al TRGA di Trento da parte di chi vi abbia interesse entro 60 giorni ai sensi
dell’art. 29 del D. Lgs. 02 luglio 2010, n. 104.

(*)iricorsi b) e ¢) sono alternativi.
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LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO

LA PRESIDENTE IL SEGRETARIO
dott.ssa Laura Tabarelli dott. Paolo Tabarelli de Fatis

Copia conforme all’originale, in carta libera per uso amministrativo

Cembra Lisignago, li

IL SEGRETARIO GENERALE
dott. Paolo Tabarelli de Fatis

ITER DI PUBBLICAZIONE ED ESECUTIVITA’

Pubblicato all'albo telematico della Comunita sul sito www.albotelematico.tn.it per dieci (10) giorni
consecutivi dal

Provvedimento esecutivo dal

Cembra Lisignago, 1i 15/12/2025
IL SEGRETARIO GENERALE
dott. Paolo Tabarelli de Fatis
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Proposta del decreto della Presidente della Comunita della Valle di Cembra dd. 15/12/2025 avente per
oggetto:

Autorizzazione della proroga di due mesi della Convenzione rep. atti privati n. 2 del 2023 con la
Cooperativa Sociale CS4 per la gestione del servizio “Laboratorio per 1’acquisizione dei pre-requisiti
lavorativi” e impegno della spesa relativa.

ESPRESSIONE DEI PARERI AI SENSI DEGLI ARTT. 185 e 187 DELLA L.R. 03 MAGGIO 2018, N. 2

Regolarita tecnico-amministrativa:

I1 Segretario Generale della Comunita della Valle di Cembra, esprime parere favorevole sulla proposta di
deliberazione in ordine ai riflessi della medesima sulla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa.

Cembra Lisignago, li 15/12/2025
LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO

SOCIO ASSISTENZIALE
Dott.ssa Elisa Rizzi

Regolarita contabile:

Il Responsabile del Servizio Finanziario della Comunita della Valle di Cembra, esprime parere favorevole
sulla proposta di deliberazione in ordine alla regolarita contabile, attestando altresi la copertura finanziaria
della spesa.

Cembra Lisignago, li 15/12/2025

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
FINANZIARIO
dott. Giampaolo Omar Bon
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